Widerstandsmuster

A
(=
o)
= :
.g_; niedrig Skeptiker Promotoren
Nl ca. 40% ca. 5% — :
o Frih einbeziehen
Q
E Spater einbeziehen
n
S "einbeziehen"
= _— Bremser
= 0% ca. 40%
..':‘.
@
<
O
0
=
L hoch niedrig

Einschatzung sachlicher Risiken
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Phasen Organisatorischer Veranderungsprozesse
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